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Nr. 449 /25.02.2021

Prin prezenta va comunicdm ca in sedinta Consiliul de administratie din data de
25.02.2021 au fost aprobate 1In unanimitate conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor/catedrelor vacante de la  Scoala Gimnazialda lon Creanga lasi, conform
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar,
pentru anul scolar 2021-2022, anexa la OMECS nr. 5991/11.11.2020:

CONDITII SPECIFICE aprobate in Consiliul de administratie sunt:

A | Punctajul minim acordat Tn urma evaluarii dosarului Verificare administrativa a
candidatei/candidatului, conform Anexei 2 din dosarului
Metodologie sa fie de minim 50 de puncte

B1 | Sustinerea unei lectii speciale la clasa in specialitatea | Inspectie speciala la clasa
postului. Nota minimé& de promovare este 9 (noud)

CRITERII S| GRILA DE EVALUARE

| A | Puctajul pentru dosar se calculeaza cu regula de trei simpl3, PD
astfel: dosarul cu cel mai mare punctaj depus in scoald primeste
100 puncte, iar celelalte primesc proportional cu numarul de
puncte primite la evaluarea I1SJ. Tn cazul in care se depune un
singur dosar,punctajul se calculeaza analog pornind cu 100 de
puncte pentru punctajul maxim acordat de I1SJ pe un dosar
depus pe un post similar.

B1 | Nota de la lectie este inmultitd cu 10 si se obtine punctajul PL
pentru lectie.

| B2 | Punctajul pentru interviu este conform grilelor din interviu, PI
maxim 100 de puncte.




Punctaj dosar = PD
Punctaj lectie = PL
Punctaj interviu = PI

Punctajul final=50% PL + 30% Pl + 20% PD

Calcularea se va face la doud zecimale.
Vor primi acordul persoanele care obtin punctajul final de minim 80 puncte.

Mentionam ca aceste posturi/catedre vacante din unitatea noastra scolara vor fi ocupate in
etapele de miscare a personalului didactic conform Metodologiei cadru de miscare a
personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar.

T Director,
/c@' f Cretu Nicoleta-Cristina
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FISA DE EVALUARE INTERVIU

Scoala Gimnaziala Ion Creanga
Nr. 449 /25.02.2021

Numele si prenumele cadrului didactic :

Disciplina:
Data
ASPECTE EVALUATE PUNCTAJ Observatii
maxim acordat
1 Cunoasterea, asumarea si aplicarea 30
normelor deontologice ale profesiei
2 Atitudinea fat3 de profesie si fatd de scoala 30
(motivatie, scop, implicare, angajare,
fidelitate)
3 Capacitatea de inter-relationare 20
(comunicare, empatie, adaptabilitate,
munca in echipa, managementul
conflictului)
4 Capacitatea de solutionare a problemelor 10
(inteligentd, creativitate, capacitatea de a
gasi solutii in situatii noi, gandire criticd)
5 Potentialul de crestere si dezvoltare 10
personald, de interes individual si
institutional
TOTAL 100
Evaluator: Candidat:
Semnatura: Semnatura:
Evaluator:
Semnatura:

NOTA: pentru promovarea interviului, punctajul minim obligatoriu este de 70 de puncte.




