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Proiect Erasmus+ 2025-2026: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325317

Numele institutiei

Scoala Gimnaziala ,,Jon Creanga”, lasi

Rolul in proiect

Beneficiar

Tip proiect Acreditare Erasmus+ in domeniul Educatiei scolare
Numarul cererii de | 2025-1-RO01-KA121-SCH-000325317

finantare 2024-2025

Perioada de implementare | 2025-2026

Bugetul pentru anul I 45.750 euro

Beneficiari

Profesori, personal didactic auxiliar, elevi

Obiective

1. Dezvoltarea, pe o perioada de 3 ani, la 40% dintre cadrele
didactice titulare, a competentelor de predare diferentiata, in
vederea implementarii de strategii didactice incluzive
(prescolar)

2. Cresterea la 20% dintre elevi a nivelului de literatie cu 20%,
pe parcursul a 2 ani (primar si gimnaziu)

3. Cresterea, pana in 2027, a stirii de bine in scoald prin
reducerea cu 25 % a comportamentelor agresive si/sau
discriminatorii manifestate in randul elevilor, parintilor si
profesorilor ( primar si gimnaziu)

Rezultate estimate

Obiectiv 1

e Proiectarea si desfasurarea de activititi didactice
curriculare si extracurriculare deschise catre diversitate,
in vederea consolidirii si implementarii de strategii
incluzive la nivelul scolii

e Promovarea si formarea, la elevi si profesori, de atitudini
pozitive fata de diversitate, prin crearea de parteneriate
educationale cu impact la nivel judetean/national




e Reducerea nivelului de reticentd a parintilor in
acceptarea copiilor ce prezinta dificultati de adaptare
scolard, prin promovarea tolerantei si a diversititii in
formarea caracterului copiilor

e (Cadrele didactice participante la activitatea de formare
vor crea si implementa in scoald strategii de predare
diferentiata, in colaborare cu ceilalti profesori

¢ Realizarea si implementarea in scoala a 2 planuri viabile
de incluziune a elevilor cu probleme de adaptare scolara
si/sau cu cerinte educationale speciale, integrati in
invatimantul de masa, in acord cu principiile incluziunii
scolare

Obiectiv 2

e Optimizarea, la minim 20% dintre elevii din primar si
gimnaziu, cu precidere la elevii care inregistreaza regres
scolar, a competentei-cheie ,,a invita sa inveti”

o Incurajarea exemplelor de buni practici intre profesorii
de la diferite discipline din spatiul european, incluziv prin
implementarea de proiecte eTwinning

e Implementarea de strategii de lecturda ce vizeaza
dezvoltarea la elevi a abilititilor de intelegere critica si
asociativa a textului, In corelatie cu experienta personala
de viata

e Realizarea de activititi / proiecte cu caracter
interdisciplinar, in vederea dezvoltirii la elevi a
abilitatilor metacognitive, a deprinderilor de invitare
autonomai si de asumare a responsabilititii celor invitate

e Dezvoltarea la elevi a atitudinilor colaborative de lucru

e Cultivarea la elevi a spiritului democratic, european,
deschis spre cunoasterea altor culturi, concomitent cu
afirmarea propriei identitiati nationale si culturale

Obiectiv 3

e Reducerea comportamentelor agresive si discriminatorii
cu 10 % in anul scolar 2025-2026, la elevi, parinti si
profesori;

e Realizarea unei grup activ de actiune (elevi si profesori)
in vederea reducerii incidentelor de bullying si a
atitudinilor discriminatorii la elevi si parinti;

o Iincurajarea exemplelor de buni practici din spatiul
european intre profesorii cu atributii de diriginte,
inclusiv prin implementarea de proiecte eTwinning




e Transferarea de citre profesori a cunostintelor asimilate
in cadrul formarilor transnationale, in scoali si in judet,
prin organizarea de ateliere practice pentru cadrele
didactice, mediatori scolari, psihologi, terapeuti;

e Dezvoltarea competentelor parentale prin intilnirile
formative din cadrul Scolii parintilor, pe teme precum
siguranta scolara (bullying si actiuni antibullying),
siguranta  digitala si  cyberbullying, dezvoltare
emotionala.

e Experimentarea de citre elevi si profesori de metode de
educatie nonformald interactive (teatru-forum, jocuri de
rol, povesti creative, dezbateri) si realizarea de sesiuni de
multiplicare in scoald, prin care cel putin 150 de colegi si
20 de profesori vor exersa si integra practici centrate pe
comportamente pozitive.
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